STATUT PSLAP:

STATUT
Uchwalony w dniu 29.11.2023 r.

przez zatozycieli Stowarzyszenia

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Polskie Stowarzyszenie Licencjonowanych Agentéw Pitkarskich (PSLAP) zwane dalej
Stowarzyszeniem posiada osobowos¢ prawna.

§2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej przy czym w zakresie
niezbednym dla realizacji swoich celéw, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez
poza granicami kraju. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Warszawie.

§3.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw. W wyjatkowych przypadkach Walne Zebranie
Cztonkéw moze na podstawie Uchwaty przyzna¢ Wynagrodzenie miesieczne dla
poszczegdblnych cztonkdw Zarzadu.

§4.
Stowarzyszenie moze uzywac znaku towarowego, odznak i pieczeci na zasadach okreslonych
w przepisach szczegétowych.

§5.
1.Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

2. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby realizacji

§6.

Celem Stowarzyszenia jest:



o

Reprezentowanie cztonkdw Stowarzyszenia wobec Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej/FIFA,

w tym dazenie do zapewnienia udziatu przedstawicieli Stowarzyszenia w tworzeniu
i opiniowaniu regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci agentow pitkarskich.
Dazenie do stworzenia niezaleznego i wtasciwie obsadzonego organu rozstrzygania
sporéw powstajgcych w wyniku dziatalnosci agentdw pitkarskich, zgodnie z
wytycznymi FIFA.

Reprezentowanie cztonkdw Stowarzyszenia przed wtasciwymi organami wtadzy
wykonawczej, ustawodawczej oraz sagdownictwa w zakresie w jakim dziatalnos¢ tych
organow dotyczy dziatalnosci agentdow pitkarskich.

Wspotpraca z klubami pitkarskimi, zwigzkami zawodowymi pitkarzy, ligami
zawodowymi, Polskim Zwigzkiem Pitki Noznej/FIFA oraz innymi kompetentnymi
instytucjami w celu propagowania i rozpowszechniania wiedzy na temat dziatan
licencjonowanych agentéw pitkarskich.

Wspdtpraca z organizacjami zrzeszajgcymi Agentow Pitkarskich w innych krajach
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw stowarzyszenia

Propagowanie etycznych zachowan w dziatalnosci licencjonowanych agentéw
pitkarskich

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

State lub cykliczne kontakty z przedstawicielami Polskiego Zwigzku Pitki Noznej oraz
innych organizacji sportowych, zwigzanych z dziatalnoscig agentéw pitkarskich.
Wspotdziatanie z odpowiednimi instytucjami wiadzy panstwowej, samorzagdowej i
sgdowniczej w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia polskich licencjonowanych
agentow pitkarskich FIFA.

State lub cykliczne kontakty z organizacjami zrzeszajacymi Agentéw Pitkarskich w
innych krajach

Organizowanie szkolen i konferencji.

Prowadzenie dziatan integracyjnych wobec cztonkdéw Stowarzyszenia.

§8.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celéw Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§9.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ jedynie obywatele polscy posiadajgcy wazng licencje
agenta pitkarskiego zgodnie z aktualnymi przepisami PZPN i FIFA.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.



§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych

§11.
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, posiadajgca obywatelstwo polskie i wazng
licencje agenta pitkarskiego zgodnie z aktualnymi przepisami PZPN i FIFA.

2. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwéj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

3. Cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, na

podstawie pisemnej deklaracji kandydata. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie z mocy
statutu jego cztonkami zwyktymi.

4. Cztonkdw honorowych i cztonkdw wspierajgcych przyjmuje sie w drodze Uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw.

§12.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) zgtaszania opinii i wnioskéw do witadz Stowarzyszenia dotyczgcych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy cztonkéw,

4) czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

3) przyczyniania sie swojg postawa i dziataniami, do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
oraz osiggania zamierzonych celéw

4) dbania o dobre imie Stowarzyszenia

3. Cztonek honorowy i wspierajgcy ma prawo do:

1) zgtaszania opinii i wnioskédw do wtadz Stowarzyszenia,



2) czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia oraz udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw
bez prawa gtosu.

§13.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka
3) skreslenia z listy agentéw pitkarskich prowadzonej przez FIFA

4) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan,
przez okres przekraczajgcy 5 miesiecy,

5) razgcego naruszenia statutu, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad
i etyki.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ulega automatycznemu zawieszeniu w chwili, gdy cztonek
zawiesi swojg licencje Agenta FIFA w FIFA.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3 — 5 decyzje w przedmiocie utraty cztonkostwa
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia podajac uzasadnienie swojej decyzji.

4. Cztonek, wobec ktérego Zarzad podjat decyzje o utracie cztonkostwa ma prawo wniesienia
odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§14.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
§ 15.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

2. Jezeli walne zebranie nie wybierze w wyznaczonym terminie cztonkdw ktéregokolwiek
organu witadzy Stowarzyszenia, ich kadencja trwa do czasu wyboru nowych cztonkéw
ktoregokolwiek organu wtadzy Stowarzyszenia.



3. Uchwaty Zarzadu, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba,
ze statut stanowi inaczej. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gfosowanie tajne.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum), chyba, ze statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty petnego sktadu
Gtéwna Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawniony jest Prezes Stowarzyszenia
lub Wiceprezes.

6. Odwotanie cztonka wtadz Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na wniosek:
1) Zarzadu,
2) Komisji Rewizyjnej,

3) 2/3 cztonkdw stowarzyszenia.

§ 16.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany sposrdod niewybranych kandydatéow wg
kolejnosci uzyskanych gtoséw . Liczba wybranych w ten sposéb cztonkéw wtadz nie moze
przekraczac % liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Cztonkéow
§17.
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) bez gtosu — cztonkowie honorowi i wspierajacy.

§18.
1. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo-
wyborcze w terminie okreslonym w § 15 ust.1.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy i sekretarz.



5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig obecnych cztonkdéw sposrod cztonkdw Stowarzyszenia, nie wchodzacych w sktad
Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

6. Cztonek ustepujacych wtadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

1) Zarzad
2) Komisja Rewizyjna,
3) 2/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
cztonkéw co najmniej na 28 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkédw dotyczgce wyboru wtadz Stowarzyszenia zapadajg w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/4 ogdlnej
liczby cztonkow.

10. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw w pozostatych sprawach zapadajg zwyktg
wiekszoscig obecnych uprawnionych cztonkéw.

§ 19.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

4) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
5) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

6) okreslanie gtdwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§ 20.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 cztonkdw.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw w ciggu 2
miesiecy, od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt. 2i 3.



3.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

Zarzad

§ 21.
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad sktada sie przynajmniej z 7 cztonkdw, w tym Prezesa i 2 Wiceprezeséw

3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzgdu Gtéwnego s3: Prezes Zarzadu i jeden
z Wiceprezesow.

4. Zasady dziatania Zarzgdu Gtéwnego ustala regulamin uchwalony przez Zarzad .

5. Posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego odbywaja sie nie rzadziej niz 4 razy w roku.

§ 22.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja programu celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkoéw,

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego, ruchomego i
innego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

9) uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie,

10) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

12) podejmowanie uchwat w sprawie zlecania wykonania prac osobom fizycznym i prawnym,
13) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

14) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg, opracowywanie projektéw uchwat i
regulaminow.



Komisja Rewizyjna

§ 23.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw.

§ 24.
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze
prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzagd w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

§ 25.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 26.
W przypadkach okreslonych w §24 pkt.1 ust.3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie
podzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.



Majatek i fundusze

§ 27.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, wartosci
niematerialne
i prawne.

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celéw statutowych.

§ 28.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

1) wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodéw z wiasnej dziatalnosci,
dochody
z majatku Stowarzyszenia)

4) dotacje, subwencje
5) korzysci z ofiarnosci publiczne;j.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korca 1-go kwartatu danego roku . Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad , w ciggu 1-go
miesigca od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

3. Wysokos$¢ wpisowego i sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Wszelkie wptywy i korzysci okreslone w ust.1 nie podlegajg zwrotowi.

§ 29.
1. Dla waznosci oswiadczen woli oraz wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw
majgtkowych wymagane sg podpisy: Prezesa Zarzadu i jednego z Wiceprezeséw.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

4. W przypadku braku kworum Zarzad moze zwofac¢ kolejne Walne Zebranie Cztonkéw w tym
samym dniu i okresli¢ tryb podejmowania uchwat.

Rozdziat VII

§ 31.
Przepisy przejSciowe
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomaocnieniu sie postanowienia sadu
rejestrowego o wpisie i z uptywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowosé
prawna.
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